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SOU 2024:1 Ett starkare skydd for offentliganstiallda mot
vald, hot och trakasserier

Vision har beretts tillfélle att yttra sig Over betdnkandet Ett starkare skydd for offentliganstillda
mot vdld, hot och trakasserier, SOU 2024:1. Yttrandet beror kapitel 13 i beténkandet, sarskilt
forslaget i 13.9.3 om namn i beslutsunderréttelser. I 6vrigt ansluter sig Vision till TCO:s
remissyttrande.

Visions synpunkter

Forbundet tillstyrker utredningens forslag om att det ska inféras en ny bestimmelse i
forvaltningslagen som innebér att myndigheten i1 en underréttelse om ett beslut i vissa sérskilda
fall far uteldmna uppgift om beslutsfattares namn. Forslaget kan i enskilda fall innebéra ett 6kat
skydd mot hot och vald.

Enligt forslaget ska namn kunna uteldmnas om det kan befaras att beslutsfattaren kommer att
utsittas for vald eller annan allvarlig oldgenhet. Det forelas att det ska krivas att det finns konkreta
omsténdigheter som talar for att beslutsfattaren kommer att drabbas, som information fran andra
myndigheter om att hot eller vald kan befaras. Det ar dock i praktiken séllsynt att det finns nagot
externt underlag att tillga i riskbeddmningen. Som utredningen ocksé konstaterar dr det svart att
pa forhand avgora i vilken typ av situationer utsatthet kan uppsta. Vision anser darfor att man i
bedomningen i stor utstrackning bor fa ta hansyn till omdomet hos dem som finns i verksamheten
och deras erfarenheter kring vilka situationer som innebér risk for hot eller vald. Om nivén pé vad
som krévs for att f4 utelimna namn blir for hog eller forutsitter underlag som i praktiken inte
finns att tillgé finns det risk for att férandringen blir verkningslos.

Vision organiserar socialsekreterare och annan personal inom socialtjdnst och inom socialt arbete
i Ovrigt. Forbundets erfarenhet fran socialtjinsten &ar att hot och véld kan foregas av
varningssignaler till exempel i form av:

e Uttryck for aggression eller ilska som inte behdver vara riktat mot handlaggaren.
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e Att handldggaren soks efter arbetstid eller i1 privata kanaler som sociala medier eller via
privat telefonnummer.

e Att subtila hot har forekommit under handlaggningen. Dessa utfors ibland anonymt men
det finns dndd ofta en befogad misstanke om koppling till handldggningen av ett
hogriskirende.

e Ofta finns det en personkédnnedom som gor att man &r extra vaksam i ett drende och vidtar
atgirder som att dela upp handlaggningen pa flera anstillda. Det kan vara vetskap om att
en person ror sig i en kriminell eller vldsam miljé. Det kan ocksd vara att man har
kidnnedom om att personen har agerat pa ett visst satt (till exempel enligt punkterna ovan)
gentemot en kollega i ett tidigare drende.

Det bor fortydligas, exempelvis 1 forfattningskommentaren, att sddana faktorer ska kunna utgora
skal for att tillimpa bestdmmelsen.

Forbundet bejakar vad utredningen anger om att man vid beddmning av utelimnande av namn
ska ta hénsyn till &rendetypen i kombination med vad som férekommit under handldggningen.
Inom socialtjansten dr beslut om ekonomiskt bistind och omhindertagande av barn sirskilt
kinsliga drendetyper.

g

Veronica Magnusson, férbundsordférande Vision
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